DUPLICAT
STATUTUL ASOCIATIEI
“ASOCIATIA SANATATE PENTRU TOTI DR. SCARLAT”

CAPITOLUL | — DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL ORGANIZATIEI,
SIMBOLURILE OFICIALE $I DURATA

Art. 1. Asociatia va purta denumirea de “ASOCIATIA SANATATE PENTRU TOTI -
DR. SCARLAT”

Denumirea va fi inscrisa pe antetul fiecarui act, publicatie, comunicare, corespondenta
sau anunt transmise catre terte persoane fizice sau juridice.

Art.2. “ASOClATIA SANATATE PENTRU TOTI — DR. SCARLAT” este o persoana
juridica de drept pnvat apolitica, fara scop patrlmonlal care fsi desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului cu privire la asociatii si fundatii nr.
26/2000, aprobata cu modificari prin Legea nr. 246/2005.

Art.3. Sediul asociatiei este situat in oragul Boldesti — Scaeni, strada Monumentului, nr.
2A, jud. Prahova. Asociatia isi desfasoara activitatea atat in Bucov cét si in alte localitati
ale tarii, prin constituirea de structuri teritoriale cu sau fara personalitate juridica-filiale,
respectiv sucursale in conditiile legii.

Art. 4 Asociatia se constituie pentru o perioada nedeterminata de timp.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

Art. 5. Patrimoniul initial al asociatiei este alcatuit din aportul in bani al asociatilor, in
valoare totald de 1.000 lei, varsat in cote parti egale de catre membrii asociati.

CAPITOLUL Il - SCOPUL Sl OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6 “ASOCIATIA SANATATE PENTRU TOTI - DR. SCARLAT” are ca scop unirea
eforturilor tuturor membirilor in scopul :

d) de a ameliora acordarea asistentei medicale de stat si private in judetul Prahova;

e) de a crea un cadru organizatoric adecvat pentru toti specialigtii care profeseaza
in domeniul medical, in vederea ridicarii nivelului profesional si a Tmbunatatirii
continue a cercetarii si practicii medicale;

f) de a ajutora medical pe cei aflati in suferintd datoritd unor cauze patologice,
sociale sau economice;

Art. 7 In vederea_indeplinirii scopului propus, prin intreaga sa activitate asociatia
“ASOCIATIA SANATATE PENTRU TOTI — DR. SCARLAT” isi propune urmatoarele
obiective :

h) de a promova si de a organiza activitati pentru strangerea de fonduri banesti,
obtinere de donatii constand in echipamente si dispozitive medicale, materiale
sanitare necesare dezvoltarii infrastructurii unitatilor medicale publice si private;

i) de ainitia si derula actiuni, programe si proiecte cu caracter educational, stiintific,
financiar, legislativ in domeniul medical, in mod autonom ori in colaborare cu
orice persoana fizica si/sau juridica interesata, urmarind:



VI. facilitarea accesului la o informatie medicala de calitate si difuzarea unor
informatii utile domeniului medical, inclusiv in ceea ce priveste ultimele evolutii
in plan |nternat|onal

VII.  imbunétitirea continua a calitatii practicii medicale, formare profesionala si
educatia medicala continua a speC|aI|§t|Ior din domeniul medical, in special al
medlcuor inclusiv in conditii de colaborare sau parteneriat cu alte persoane
fizice si/sau juridice, indeosebi Colegiul Medicilor din Romania;

VIIl.  promovarea dreptului la sanatate, a responsabilitatii sociale pentru sanatate;

IX. informarea opiniei publice, a institutiilor publice si a tuturor celor interesati —
autoritati, agenti economici, etc. — asupra problemelor si dezideratelor aparute
in practica medicala si/sau in sanatate;

X. stabilirea unui cadru organizat de cooperare intre medici si farmacisti, chimisti,
biologi in domenii de interes comun legate de asigurarea sanatatii;

)] de a asigura sprijinul necesar personalului medical, in special medicilor;

IV.) pentru a beneficia de acces gratuit la literatura medicala de specialitate(carti,
reviste de specialitate, etc.)

V.)pentru a part|C|pa la congrese si conferinte medicale, la cursuri, stagii de
perfectionare si alte forme de educatie medicala continua, organizate atat in
tara cat si in strainatate;

VI) prin obtinerea de informatii, facilitarea de relatii cu alte organizatii de proflt
servicii de consultanta si aS|stenta de speualntate

k) de a stimula creativitatea stiintifica §i cunoasterea de specialitate, inclusiv

prin acordarea de distinctii $i recompense, prin sprijinirea publicarii lucrarilor
de specialitate apartinand specialistilor din domeniul medical, in special
medicii;

) de a sustine si a reprezenta interesele profesiei de medic in raporturile cu

autoritatile publice, cu asociatiile profesionale similare din tara si strainatate,
cu celelalte persoane fizice si juridice;

m) de a facilita accesul la servicii medicale de calitate cetatenilor din judet;

n) de a desfagura oricare alte activitati, in conformitate cu scopul propus si care nu

contravin legislatiei in vigoare.
Art. 8. Asociatia va putea desfasura activititi economice accesorii scopului
nepatrimonial pentru care a fost constituita, prin decizia Consiliului Director.

CAPITOLUL IV - MEMBRII ASOCIATIEI, DOBANDIREA $I PIERDEREA CALITATII
DE MEMBRU, DREPTURI $I iNDATORIRI

Art. 9 Membrii asociatiei sunt persoanele care au participat la infiintarea asociatiei $i
figureaza ca atare in actele destinate inregistrarii sale legale;
Art. 10 Calitatea de membru al asociatiei se pierde:

d) la cererea celui interesat. Membrii se pot retrage oricand din asociatie, cu conditia
de a comunica hotararea lor, in scris Consiliului Director. Asupra cererii se
pronunta Consiliul Director. Membrul asociatiei poate reveni asupra deciziei de
renuntare la calitatea de membru in termen de 15 zile de la data avizarii
favorabile de catre Consiliul Director. Dupa trecerea acestui termen acesta nu
mai este membru al asociatiei, dar ramane obligat fatd de aceasta pentru datorii
si creante fata de asociatie dobandite n timpul cat era membru al acesteia.



e) prin excludere. Pierderea calitdti de membru al asociatiei prin modalitatea
excluderii reprezinta o masura extrema si ea nu se va aplica decat pentru abateri
grave sau repetate de la statutul si regulamentele asociatiei, ori pentru cauzarea
de prejudicii acesteia. Gravitatea abaterii se stabileste de catre Consiliul Director.

f) prin deces;

Art. 11 Calitatea de membru confera urmatoarele drepturi :

g) dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale asociatiei;

h) dreptul de a lua parte la toate activitatile desfagurate de asociatie;

i) dreptul de a fi informati periodic de hotarérile luate de conducerea asociatiei;

j) dreptul de a face propuneri si de a se implica efectiv in activitatile asociatiei, chiar
daca nu detin functii de conducere in cadrul acesteia;

k) dreptul de a fi retribuiti pentru activitatile desfagsurate in folosul asociatiei daca
acestea sunt de natura a fi remunerate iar statutul si regulamentele asociatiei
prevad aceasta;

[) dreptul de a solicita diminuarea temporard a cotizatiei ori a altor cote de
contributie catre asociatie(taxe, etc.);

Art. 12 Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii :
© g) sarespecte statutul asociatiei:

h) sa se supuna hotararilor adunarii generale ale asociatiei si ale Consiliului
Director;

i) sa participe la adunarile generale ale asociatiei;

j) sa nu denigreze activitatea asociatiei n interiorul si Tn exteriorul acesteia;

k) sa respecte orice angajament facut catre asociatie;

[) sa se achite la timp de toate obligatiile financiare catre asociatie ce decurg din
calitatea de membru al acesteia.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA. ATRIBUTII. CONTROLUL
FINANCIAR.

Art. 13 Organele de conducere ale asociatiei sunt:
Adunarea Generala
Consiliul Director
Art.14 Adunarea generald este formata din totalitatea membrilor si este organul de
conducere suprem al asociatiei.
Art.15 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a. stabilegte strategia si obiectivele generale ale asociatiei;
b.aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
|. alege si revoca membirii Consiliului Director;

m. modifica actul constitutiv si statutul asociatiei;

n. aproba regulamentele interne ale asociatiei;

0. dispune dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabileste destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare; ‘

p. are drept de control asupra celorlalte organe de conducere ale
asociatiei;

qg. acorda titluri de excelenta pentru persoanele fizice si/sau juridice

care gi-au adus aportul constant la promovarea imaginii, scopului si
obiectivelor asociatiei;



faan

r.aproba dobandirea calitatii de membru de catre alte persoane, in situatia
in care numarul de membri se reduce sub limita fixata de lege;
Art.16 Adunarea Generala se intruneste de doua ori pe.an, in prima luna a fiecarui
semestru, la convocarea:
d. presedintelui asociatiei;
e. Consiliului Director;
f. Secretarului Consiliului Director sau oricare alt membru al Consiliului
Director, la cererea a cel putin o treime din membrii Adunarii Generale;

Adunarea Generala adopta hotarari in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membirilor sdi cu majoritate simpla de voturi.

Daca la prima convocare nu se realizeaza conditia de cvorum dupa doua
saptamani se va organiza o alta sedinta, cu aceeasi ordine de zi, care va putea adopta
hotéarari indiferent de numarul membrilor prezenti.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii pentru toti membri asociatiei.

Adunarea Generala este condusa de Presedintele asociatiei, iar n lipsa acestuia
de catre unul dintre membrii Consiliului Director.

Art.17 Conducerea asociatiei intre cele doua adunari se face de catre Consiliul D|rector

Consiliul Director este format dintr-un presedinte, un vicepresedinte si un
secretar, alesi in mod individual de catre Adunarea Generala, dintre membri sai, pentru
un mandat de 10 ani.

Componenta nominala a primului Consiliu Director este cea prevazuta in actul
constitutiv. ;

Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui. Este statutar numai in prezenta celor trei membri si ia hotarari
valabile cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art.18 In exercitarea competentei sale, Consiliul Director: .. .
a. asigura aplicarea hotararilor Adunarii Generale, a programelor si
planurilor de activitate;
b. supravegheaza respectarea de catre toti membri asociatiei a statutului si
regulamentelor interne;
c. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada antenoara
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;
d. incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
e. aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;
f. hotaraste cu privire la schimbarea sediului asociatiei;
g. hotaraste asupra cotizatiilor si taxelor membrilor;
h. solutioneaza cererile de inscriere si de retragere din asociatie, si decide
asupra excluderii din asociatie a membrilor care se fac vinovati de
nerespectarea statutului
i. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;
Art.19 Presedintele Consiliului Director este Presedintele asociatiei.
Atributiile Pregedintelui
a. reprezinta asociatia in relatiile cu tertii
b. incheie contracte si conventii in numele asociatiei, cu aprobarea



Consiliului Director;

c. convoaca si conduce sedintele Adundrii Generale si ale Consiliului

Director;

d. stabileste ordinea de zi si materialele care se prezintd Consiliului;

e. Indeplinegte orice alte sarcini date in sarcina sa de catre Adunarea

Generala sau Consiliul Director;

Presedintele pastreaza si foloseste stampila asociatiei si are drept de semnatura

in Banca.
Art.20 Vicepresedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

a. preia prin delegare atributiile Presedintelui, fiind inlocuitorul de drept al

acestuia in situatia in care acesta se afla in imposibilitatea temporara de a-

si exercita functiile;

c. conduce si coordoneaza o serie de programe ce privesc activitatea

asociatiei;

Art. 21 Secretarul asociatiei are urmatoarele atributii:

a. asigura activitatea curenta a asociatiei;

e. asigura desfasurarea ritmica a sedintelor Consiliului, precum si

convocarea membrilor lui;

f. primeste si semneaza corespondenta asociatiei;

g. realizeaza alte activitati prin delegare;
Art.22 Controlul financiar intern al asociatiei poate fi exercitat de catre oricare dintre
asociati, cu conditia ca acestia sa nu fie membri ai Consiliului Director. In acest sens,
asociatul are dreptul de a supraveghea si controla activitatea contabila a asociatiei, de a
verifica modul de administrare a intregului patrimoniu, de a indeplini orice alte atributii
prevazute de lege in sarcina organelor de control financiar intern ale unei asociatii.

CAPITOLUL VI - RESURSELE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art.23 Sursele de venit ale asociatiei se constituie din:
a. cotizatiile membrilor;

b. dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditiile legii;

c. venituri realizate din activitati economice directe;

d. donatii, sponsorizari sau legate;

e. resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale;

f.  alte venituri prevazute de lege;

CAPITOLUL VII — DIZOLVAREA S| LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.24 Asociatia se dizolva:
a.de drept, in conditiile legii;
b. prin hotararea instantei judecatoresti competente, in conditiile
legii;
c. prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei, in conditiile
legii;

Art.25 In caz de dizolvare bunurile vor fi transmise prin grija lichidatorilor catre o



persoana juridica de drept privat cu scop identic sau asemanator.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art.26 Orice alte probleme aparute care nu fac obiectul reglementarii in acest statut se
solutioneaza prin decizii ale Consiliului Director.

Art.27 Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu prevederile Actului constitutiv al
Asociatiei si ale legislatiei aplicabile in vigoare.

Redactat, dactilografiat si autentificat de Biroul Individual Notarial Dragan
Nicoleta din mun. Ploiesti, astazi, data autentificarii, intr-un exemplar original si
6(sase)duplicate ale acestuia, din care un duplicat se pastreaza in arhiva biroului
notarial si 5(cinci)duplicate se elibereaza partilor.

Membri asociati,

SCARLAT MIHAI - ALIN, SCARLAT MARIANA - LUCIA,

S.S. indescifrabil S.S. indescifrabil
SCARLAT CRISTINA - FELICIA, AVRAM CARMEN, ION HARALAMBIE
S.S. indescifrabil S.S. indescifrabil S.S. indescifrabil
ROMANIA

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
BIROUL INDIVIDUAL NOTARIAL DRAGAN NICOLETA
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 2182/1924/11.11.2013
Sediu: mun. Ploiesti, str. Cuza Voda, nr. 17, bl. D4,
parter, Jud. Prahova

Telefon/Fax 0244597533;

E-mail bnp_nicoletadragan@yahoo.com

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 580
Din: 30 ianuarie 2014

in fata mea, DRAGAN NICOLETA, Notar Public, la sediul biroului s-au prezentat
SCARLAT MIHAI - ALIN, cetdtean roman, nascut la data de
cu domiciliul judetul
Prahova, identificat cu C.l. seria eliberata
fn nume propriu
SCARLAT MARIANA - LUCIA, cetatean roman, nascuta la data de
in , judetul
Prahova, identificatd cu C.l. seria ' -
) ' n nume propriu



SCARLAT CRISTINA - FELICIA, cetitean roman, nascutd la data de
in mun. Ploiesti, jud. Prahova, cu

. judetul Prahova, identificatd cu Cl seria eliberata de
, Tn nume propriu
AVRAM CARMEN, cetitean roman, nascutd la data de in mun.
Ploiesti, jud. Prahova, cu domiciliul in judetul
Prahova, identificatd cu Cl seria eliberata de
*, Tn nume propriu
ION HARALAMBIE, cetatean roman, nascut la data de in com.

, judetul Prahova,

identificat cu Cl seria eliberata ¢
, in nume propriu, care dupa ce li s-a citit actul au declarat ca i-au

" inteles continutul, ca cele cuprinse in act reprezinta vointa lor, au consimtit la

autentificarea prezentului inscris si au semnat unicul exemplar.

In temeiul art.12 lit.b din Legea 36/1995 cu modificarile si completérile ulterioare
se declara autentic prezentul inscris.
- S-a perceput onorariul in suma de 124 lei, din care TVA 24 lei achitat cu BF nr.15

NOTAR PUBLIC, .
L.S. DRAGAN NIGO TA |
Prezentul duplicat s-a intocmit in 6 exemplare de ”AGA NICOLETA, notar
publlc astazi, data autentificarii actului si are acee/a,s?féﬁé pf lﬁant _ca originalul.
NOTAR HWBUC =
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